§1

STATUT STOWARZYSZENIA STUDIO INTEGRACIJI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie o nazwie, STUDIO INTEGRACIJI zwane dalej Stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, trwalym, samorzagdnym zrzeszeniem, majagcym na celu opieke nad
niepetnosprawnymi artystami, kompleksowa pomoc dla nich i ich rodzin oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy w rozwoju ich warsztatu artystycznego.

Celem Stowarzyszenia jest rOwniez integracja srodowiska artystycznego.

§2

Siedziba wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto £.6dz.

§3

1.

§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 07. 04. 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn. Zm.) oraz niniejszego Statutu i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Zabrania si¢:

a.

b.

C.

d.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z
ktorymi cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkdéw organdéw lub
pracownikoOw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, chyba ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaré6w lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czltonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.



§5

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji
swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju,
w ramach obowigzujacych przepisoéw.

§6

1.Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
2.Stowarzyszenie uzywa wlasnych symboli, pieczeci 1 znakdw.

§7

Rozdzial 11
Cele statutowe i zasady dzialania

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ statutowa nieodptatng i odptatna.

1.Nieodptatng dziatalno$cig pozytku publicznego jest:

1.

organizowanie wszelkiego rodzaju imprez artystycznych z udziatem artystow, w tym
niepetnosprawnych (PKD-90.01.Z)

. promocja tworczosci artystow niepetnosprawnych (PKD-90.03.7)

prowadzenie kompleksowej opieki nad niepetnosprawnymi artystami (88.10.Z)
obrona prawna interesow 0sob niepetnosprawnych (PKD-88.10.Z)

. organizowanie i prowadzenie warsztatow 1 zaje¢ z terapii artystycznej (PKD-85.52.7)

realizowanie potrzeb i postulatéw artystow niepetnosprawnych, w celu polepszenia
warunkow ich zycia oraz integracje Srodowiska artystycznego (PKD-88.10.Z)

7. doskonalenie warsztatu artystycznego tworcow przez: (PKD-85.52.7)

10.

11.

12.

a. objecie opieka artystyczng osob indywidualnych, grup artystycznych i zespotdéw,
b. prowadzenie zgrupowan i szkolen majacych, na celu przygotowanie spektakli,
koncertow itp.

. prowadzenie wydawnictwa w zakresie wydawania ksigzek: $piewniki, teksty

literackie, poetyckie itp. (PKD-58.11.7)

. prowadzenie wydawnictwa w zakresie wydawania nagran dzwigkowych

1 muzycznych niepelnosprawnych artystow (PKD-59.20.7)

organizowanie pojedynczych koncertéw i tras koncertowych oraz festiwalu osob-
artystow niepetnosprawnych, na ktéorym tworcy mogliby prezentowaé swoje
osiggniecia (PKD-90)

wspieranie 1 wspotorganizowanie wszelkiego rodzaju wydawnictw, nagran, wystaw,
imprez artystycznych oraz inicjatyw spotecznych, prowadzacych do rehabilitacji
poprzez sztuke (PKD-88.10.72)

wspotpraca z organizacjami zajmujagcymi si¢ procesami integracyjnymi,
adaptacyjnymi oraz rehabilitacja przez sztuke i rekreacj¢ (PKD-94.99.7)



§8

1.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

organizowanie akcji charytatywnych, zbiorek publicznych i innych akcji majacych
na celu zdobycie $rodkow finansowych na realizacje celéw statutowych a wigc
szeroko rozumiang pomoc dla artystOw niepetnosprawnych, pozyskiwanie
sponsorow (PKD-88.99.7)

pomoc dla artystow niepelnosprawnych w uzyskaniu zatrudnienia (PKD-88.10.Z)
udzielanie konsultacji artystycznych (PKD-90.02.7)

pomoc finansowa w zakupie sprzetu rehabilitacyjnego dla  artystow
niepetnosprawnych oraz niepetnosprawnych cztonkéw rodzin (PKD-88.10.2)

udzielanie pomocy spolecznej w zakresie ratowania zycia lub poprawy stanu zdrowia
w formie rzeczowej, finansowej, $wiadczen zdrowotnych i rehabilitacyjnych
cztonkom stowarzyszenia, osobom chorym i niepetnosprawnym (PKD-88.10.72)

udzial finansowy remontu mieszkan i zakupu wyposazenia na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (PKD-88.10.Z)

finansowanie zakupu strojow, rekwizytow, instrumentow muzycznych, sprzetu
artystycznego itp.(PKD-90.02.Z)

organizowanie ~ pomocy materialnej, merytorycznej 1  praktycznej dla
niepetnosprawnych artystow, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w celu
polepszenia warunkéw ich zycia, jak 1 mozliwosci rozwoju ich twoérczosci (PKD-
88.10.2)

organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej (PKD-86.90.E)

promocja polskiej tworczosci na arenie mi¢dzynarodowej (PKD-90)

. Dla realizacji swych zadan statutowych Stowarzyszenie moze, w celu zdobycia $rodkow

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz powotywaé inne organizacje w granicach
prawem przewidzianych.

Rozdzial 111
Dzialalnos¢ Odplatna

Odptatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:

1. Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (59.20.Z)

2. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(PKD -4791.Z)

3. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami (PKD - 47.99. Z)



Rozdzial IV
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej swych cztonkow; do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ takze pracownikow.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. rzeczywistych
2. honorowych

§11
Sposob nabywania i utraty cztonkostwa:

1. Cztonkiem rzeczywistym i1 honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajaca
zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych.

2. Warunkiem przyjecia na czlonka rzeczywistego Stowarzyszenia jest zlozenie
pisemnej  deklaracji, zawierajacej dane personalne  osoby ubiegajacej si¢
0 przyjecie w poczet cztonkow, jej adres 1 telefon,

3. Wszelkich zmian w deklaracji dokonuje si¢ wytacznie w formie pisemnej,

4. Przyjecie do Stowarzyszenia potwierdzane jest na deklaracji stosownym wpisem przez
upowaznionego cztonka Zarzadu.

5. Utrata cztonkostwa nastg¢puje:

a. na skutek $mierci

b. na skutek pisemnej rezygnacji

c. na skutek utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych

d. na skutek pozbawienia praw publicznych

e. umyslnego dzialania na szkode Stowarzyszenia

f. jezeli z winy czlonka jego dalsze czlonkostwo nie da si¢ pogodzié
z postanowieniami niniejszego Statutu oraz dobrymi obyczajami

g. skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia

§12
Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Pisemng rezygnacj¢ ztozong Zarzadowi,
2. Wykluczenie:
a. na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
b. za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Wtadz Stowarzyszenia

c. zaprzestanie dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia

3. Smier¢ cztonka.



§13

1. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy czlonkow przystuguje
zainteresowanemu cztonkowi odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zlozone w
terminie 30 dni od otrzymania decyzji o skresleniu. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow sg ostateczne.

3. Ze wzgledu na szczeg6lny charakter Stowarzyszenia, cztonek Stowarzyszenia, ktéry jest
osobg niepelnosprawng moze w kazdej chwili wyznaczy¢ swojego pelnomocnika
w sprawach opisanych w pkt.1

§14

Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:

1. Przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia poprzez swojg postawe i

dziatanie,

2. Dbanie o jego dobre imig¢ i ochrong¢ jego majatku,

3. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych 1 tworczych,

4. Popierania i czynnego realizowania celow Stowarzyszenia,

5. Przestrzeganie postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

6. Wykonywanie polecen wladz Stowarzyszenia,

7. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Czlonek Stowarzyszenia: rzeczywisty ma prawo:

1. Czynne i bierne prawo wyborcze,

2. Prawo uczestniczenia we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

3. Prawo korzystania z urzadzen i wszystkich §wiadczen Stowarzyszenia,

4. Prawo otrzymania niezb¢dnej pomocy ze strony Stowarzyszenia zaré6wno w formie
pieni¢znej, rzeczowej, prawnej jak 1 innej w ramach mozliwo$ci Stowarzyszenia,

5. Prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach, mityngach 1 innych akcjach

organizowanych przez Stowarzyszenie,

6. Prawo do promocji swojej tworczosci w kazdej formie na forum Stowarzyszenia.



§16
Cztonkowie honorowi.

1. Osobie szczeg6dlnie zastluzonej dla Stowarzyszenia czlonkostwo honorowe lub tytut
Prezes Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek Zarzadu,

2. Czlonkowi honorowi nie sg zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich,

3. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia ustaje wskutek $mierci cztonka honorowego,
jego rezygnacji wyrazonej w formie pisemnej lub wskutek uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, podjetej na wniosek Zarzadu,

4. Z czlonkostwem honorowym taczy si¢ przywilej uczestniczenia we wszystkich
dziataniach i zgromadzeniach Stowarzyszenia,

5. Czlonek honorowy moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w zebraniach Zarzadu oraz w
Walnych Zebraniach Cztonkéw.

Rozdzial V
Wiladze Stowarzyszenia

§17
Wtladzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§18
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia i moze by¢
Zwyczajne 1 Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad
z wlasnej inicjatywy nie rzadziej niz raz na 4 lata

2. O terminie, miejscu, proponowanym porzadku obrad Zarzad informuje wszystkich
uprawnionych do udziatu w obradach listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposob. Walne Zgromadzenie Czlonkéw mozna zwota¢ w trybie nagtym, w sprawach
waznych dla Stowarzyszenia.

3. Poza wyjatkami przewidzianymi w ustawie lub Statucie, dla waznosci uchwat
podejmowanych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw wymagana jest zwyczajna
wickszoscig glosow:

a. W pierwszym terminie — obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw +1 osoba,
b. W drugim terminie, ktéory wyznaczany jest po uptywie 1 godziny od pierwszego
terminu — ilo$¢ obecnych cztonkow

4. Oprocz czlonkdéw Stowarzyszenia w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym goscie zaproszeni przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.



5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

a.  uchwalanie programu dziatan Stowarzyszenia,

b.  zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia za okres ich kadencji,

c uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow.,

d.  udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

e.  wybor Prezesa Stowarzyszenia, lub cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji
Rewizyjnej

f. uchwalenie zmian w statucie Stowarzyszenia,

g. odwotanie Prezesa Stowarzyszenia, lub cztonkéw organdéw przed uptywem
kadencji,

h.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

1. podejmowaniu uchwaty o podjeciu lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;,

] podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadaja w gtosowaniu jawnym, chyba

ze Walne Zgromadzenie Cztonkoéw postanowi inacze;j.

7. Kazdemu uprawnionemu do gltosowania przystuguje jeden glos.

§19

Zarzad.

1.

7.

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 2 do 5 cztonkoéw, lacznie z Prezesem i jest wybierany
przez Walne Zgromadzenie Czltonkow na czteroletnia kadencje 1 jest organem
wykonawczym.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod swoich czlonkéw jednego
Wiceprezes lub dwoch Wiceprezesow,

Zarzad zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci 2/3 wszystkich czlonkéw Zarzadu.
W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa.

W przypadku rezygnacji ze stanowiska albo $mierci Prezesa Stowarzyszenia, do czasu
wyboru nowego Prezesa pracami Zarzadu kieruje Wiceprezes Zarzadu,

W razie pozostawienia vacatow z réznych przyczyn Zarzad moze dokooptowac¢ do swego
sktadu nowych cztonkow sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg dzialalno$cig Stowarzyszenia,
b. ustanawianie pelnomocnikéw Zarzadu dla realizacji konkretnych dziatan,
c. kierowanie dziatalno$cig gospodarczg i wydawnicza Stowarzyszenia,
d. zatrudnianie pracownikdéw Stowarzyszenia,
e. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
f. zacigganie zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia,
g. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej

Dla waznosci oswiadczen woli, dokumentow w przedmiocie praw i1 obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwodch czlonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa



§20
Komisja Rewizyjna.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2-3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkoéw, na czteroletnig kadencje.

. Komisja Rewizyjna na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkow
Przewodniczacego Komisji.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w pracach Zarzadu z gtosem
opiniodawczo-doradczym

Komisja Rewizyjna nadzoruje zgodno$¢ dziatan Stowarzyszenia z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow:
a. kontroluje dziatalno$¢ finansowa, gospodarczg i wydawniczg Stowarzyszenia,
b. sporzadza raporty kontrolne z prowadzonych czynnosci i przekazuje Zarzadowi
whnioski 1 zalecenia pokontrolne,
c. wnioskuje na Walnym Zgromadzeniu Cztonk6é6w o absolutorium dla
cztonkow Zarzadu,
d. przedktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdanie ze swej dzialalno$ci
w okresie kadencji

. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja w formie uchwal zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci 2/3 wszystkich cztonkow Komisji. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje
gltos Przewodniczacego.

. W razie pozostawienia vacatéw z réznych przyczyn Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé
do swego sktadu nowych cztonkow sposrod cztonkéw Stowarzyszenia

Rozdzial VI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§21
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza, nabywac
ruchomosci 1 nieruchomosci, przyjmowac zapisy, spadki i darowizny oraz dotacje.

2. Obsluga ksiggowa moze by¢ prowadzona zewnetrznie na podstawie odrgbnych
przepisow.

§22
Dla waznosci Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw wymagana jest zwyczajng zwykla
wiekszoscig gtosow:

a. W sprawie zmiany Statutu w pierwszym terminie obecno$¢ co najmniej potowy
cztonkow + 1 osoba, w drugim terminie, ktory jest wyznaczony po uptywie 1
godziny od pierwszego terminu wymagana jest ilo$¢ obecnych cztonkow

b. w sprawie likwidacji Stowarzyszenia jest wymagana wigkszos$¢ 2/3 przy obecnosci
3/4 cztonkow uprawnionych do glosowania



§23
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Czilonkéw lub
w przypadkiem przewidzianym prawem.

W chwili likwidacji, Walne Zgromadzenie Cztonkéw, okresli przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia oraz powota Komisje Likwidacyjna.

§24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,
Z pozn. zm.).



